
SUMBER DAYA. 
 

Sumber Daya Manusia 
 

Sumber Daya PD  
Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya, Inspektorat 

Kabupaten Lombok Barat didukung oleh sumber daya aparatur yang 

secara umum masih dihadapkan pada permasalahan keterbatasan baik 

dari sisi kuantitas maupun kualitasnya sebagaimana data yang tertuang 

dalam tabel berikut (data per Desember 2023): 

Jumlah Pegawai Inspektorat Kabupaten Lombok Barat 
Berdasarkan Tingkat Pendidikan 

 

  Tingkat Pendidikan   Jumlah 
        

SD SMP  SMA D3  S1 S2  
        

1 1  17 -  27 10 56 
         

 

Jumlah Pegawai Inspektorat Kabupaten Lombok Barat 

Berdasarkan Jenis Kelamin 
 

 Jenis Kelamin Jumlah 
   

Laki-laki  Perempuan  

30  26 56 
    

 
 

Jumlah Pegawai Inspektorat Kabupaten Lombok Barat 
Berdasarkan Golongan 

 

Golongan I Golongan II  Golongan III  Golongan IV 

a B c d a b C d a  B C  d a b c d 
   

- - - 1 0 2 0 11 7  7 7 11 1 9 - - 
                  

Jumlah Pegawai Inspektorat Kabupaten Lombok Barat 
Berdasarkan Jabatan 

 

JABATAN 

Eselon JFA P2UPD Staf JUMLAH 

II III IV ADM TEKNIS 

1 4 3 22 7 18 - 55 

 



Jumlah Pejabat Fungsional Auditor 
Inspektorat Kabupaten Lombok Barat 

 

NO JENJANG AUDITOR JUMLAH 

1 Auditor Madya 1 

2 Auditor Muda 15 

3 Auditor Pertama 6 

4 Auditor Penyelia 0 

  
Jumlah P2UPD Inspektorat Kabupaten Lombok Barat 

 

No 
 

Jenjang P2UPD 
Jumlah 

 P2UPD    

    

1. P2 Madya 4 

2. P2 Muda 3 
    

 

Jumlah pegawai di lingkungan Inspektorat saat ini masih dalam 

kondisi yang belum ideal bila dibandingkan dengan beban kerja dan 

jumlah obyek pemeriksaan yang ditangani. Kedepannya diusulkan 

jumlah pegawai yang ideal untuk lingkungan Inspektorat Kabupaten 

Lombok Barat adalah sebagai berikut: 

Jumlah Pejabat Fungsional Inspektorat  
Kabupaten Lombok Barat 

 Jumlah Pegawai  Jumlah 
No berdasarkan Jabatan Jumlah Pegawai yang 

 Fungsional Pegawai ideal 

1 JFA 22 58 

2 P2UPD 7 48 
 
 


